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2021, EEN JAAR VAN BEPERKINGEN
EN OPPORTUNITEITEN R\

Met het einde van 2020 kwam niet het einde van de coronacrisis. Ook 202 |

was een jaar waarin de coronagolven elkaar opvolgden, met de beperkingen

die daarbij hoorden. We moesten alle grote evenementen en kampen voor

& het tweede jaar op rij annuleren, er golden beperkingen op de maximale

' grootte voor onze groepen en ook pleinwerking was regelmatig niet toege-
/ laten. Mondmaskers en thuiswerken waren ook terug van nooit weggeweest.

Tegelijk waren er ook wel grote verschillen met het eerste coronajaar. Zo
werden de werkingen op geen enkel moment volledig gesloten, omdat het
_ belang van jeugdwelzijnswerk door het overlegcomité naar waarde geschat
N werd. En als organisatie moesten we minder improviseren, omdat we intussen
al wel wat ervaring hadden opgebouwd met jeugdwerk vanop afstand of bin-
nen beperkte kaders.

Ondanks de maatregelen en beperkingen was 2021 wel een jaar vol mooie
realisaties. Er werd sterk op welzijn ingezet, we lanceerden onze eerste editie

VID Eo JAAROVE RZIC HT van de week tegen racisme, stampten toffe projecten uit de grond en organi-

seerden tal van geweldige activiteiten in onze basiswerking.

Scan de QR-code om
de video van ons jaar-
overzicht te bekijken.

In dit jaarverslag kan je een overzicht vinden van het reilen en zeilen bij Kras
in 2021.
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Meer dan 1500 Antwerpse
kansarme gezinnen kregen
afgelopen jaar speelgoed van
jeugdwerkorganisatie Kras

oo kinderen vit kansarme gezinnen weegt een [ackdown extra

Zwaar, Vaak hebben e geen tuin om te spelen of geen eigen
kamar om huiswark te kunnen maken Dis jongenen wil
jeugdwerkarganisatie Kras ean hart onder de rliem ateken Dat doen 2e
al vanat de serste lockdown door wekelijks spesigosd rond te brangen
naar kinceren die het messr kwetshass zijn

Ondertusssn Zijn 26 geevlusend naar een witheendienst waarbi ze
rondrijden met ean grote kar vol epesipoed. “We kochten een hoop
dunrder en beber spelmateriaal waaruil de kinderan kunnen kiszen”,
zeqgt Dister Daniels van Krae. "De week erop geven 2e het berug en
lumnen Ze ets nleuws Litzosken inde kar’

Kras probeert de kinderen 2o goed mogelijk op te ".'l'}k_l'." ‘Hed is altipd
het ideale moment om eens te kiken hoa hat mat de inderen gaat

rowwel thuis als op schaol maar corona begint wel te wagen ”

TikTok

2 @ aliciataelen




DE CORONA HEEFT NIEMAND GESPAARD.
DEZE DOCUMENTAIRE VERTELT MEER OVER
DE IMPACT OP JONGEREN!

IMPACT

VRIJHEID

\
Vrijheid. Dat was het antwoord dat onze jeugdwerkers bij
: 5 i i -
Kras Borgerhout het vaakst kregen toen ze aan hun groep 5 =~ o 5
i vroegen hoe ze Kras zouden beschrijven. 1& S :_:?
: Het toont eens te meer aan hoe belangrijk het jeugdwerk is ,,.&» SRR —~1 :
D E STE M v N D E J E UG D ~in het leven van kinderen en jongeren, vooral ook in coro- X “ L Rl b
. natijden. e AN
LATEN HOREN T :
Via de 100 maakten onze jongeren in samenwerking met Scum Studios een pakkende e 0
documentaire die de ervaringen toont van jongeren tijdens de lockdown. Gemaakt ‘ 3 ¢" :
door jongeren, voor jongeren. Je krijgt als toeschouwer een inkijk in de leefwereld van . i
jongeren tijdens de pandemie. 2 o :
; W SRR
De documentaire ‘lmpact’ ging in premiére in de Arenberg, met aansluitend een panel- T e 2
gesprek tussen jongeren, jeugdwerkers, beleidsmakers en andere geinteresseerden over G % e
de invloed van de coronapandemie op het leven van onze jongeren. Je kan de volledige ' o ; : ;o lﬁ
documentaire : BN




ANTIRACISME

In de nasleep van de moord op George Floyd flakkerde de Black Lives Matters-beweging in
2020 wereldwijd opnieuw op. Ook in ons land werd het maatschappelijk debat rond racisme
opnieuw feller gevoerd. Binnen deze context richtten we binnen Kras een werkgroep anti-
racisme op, om onze rol als organisatie in dit debat beter op te kunnen nemen en concreter
aan de slag te gaan rond racisme binnen onze eigen werking.

Niet racistisch zijn, is in de hedendaagse context niet meer voldoende. Kras wil een actief
antiracistische rol opnemen. Daarom gingen we in 2021 een traject aan met Atlas. Zij deden
een doorlichting van de organisatie en brengt in 2022 de conclusies en concrete aanbevelin-
gen. Op basis daarvan zullen we concrete acties en aanpassingen doorvoeren.
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10-DAAGSE VAN DE
GEESTELIJRE GEZONDHEID

In oktober sloot Kras mee aan bij de 10-daagse van de geestelijke gezondheid. Onder het motto
‘Samen Veerkrachtig’ focusten we ons op goed in je vel zitten en psychische kwetsbaarheid beter
bespreekbaar maken.

In onze verschillende werkingen boden we tijdens deze periode activiteiten aan rond het thema
welzijn, en maakten we psychische problemen bespreekbaar. Onze jeugdwerkers brachten dit op
verschillende manieren op een laagdrempelige manier aan bod, aangepast aan de leefwereld en leeftijd
van hun deelnemers.

Zo maakten onze jeugdwerkers samen met collega’s van JES een knappe spelactiviteit om op een
speelse manier met kinderen rond emoties te werken.

Onze kinderwerkers gingen in al onze werkingen met dit spel aan de slag, en ook met de jongeren
werd specifiek rond geestelijke gezondheid en welzijn gewerkt in deze periode. Zo willen we onze
kinderen en jongeren helpen om over deze voor hen soms minder evidente thema’s te praten.

FUTURE@WORK

Het arbeidsluik van onze werking onderging grote veranderingen in 202 |.Verschillende part-
nerorganisaties zoals JES en Formaat hadden reeds lang een parallel aanbod aan dat van ons
op het gebied van arbeid. Er werd dan ook al langer samengewerkt, maar sinds 2021 worden
de krachten volledig gebundeld. Het arbeidsaanbod van de verschillende organisaties werd
samengevoegd onder de overkoepelende naam Future@Work. Sinds 2021 worden alle ar-
beidsbegeleiders uit de verschillende organisaties jobcoaches genoemd, en communiceren
ze vanuit dezelfde overkoepelende huisstijl. Op die manier is het voor jongeren uit de doel-
groep veel duidelijker en wordt het laagdrempeliger om beroep te doen op een jobcoach.

Maar ook op organisatorisch niveau is Future@Work een hele vernieuwing. Er wordt niet
langer in hokjes per organisatie gedacht. Zo kan een coordinator van Kras bijvoorbeeld aan-
sturing geven aan een jobcoach van JES, of omgekeerd. Dit leidt tot een ongeziene integratie
van de verschillende organisaties die in dit project betrokken zijn.




EEN NIEUWE WIJK

Stad Antwerpen voerde een stadsbrede analyse uit naar de nood aan jeugdwelzijnswerk in
de verschillende wijken. Daarbij werd het aanbod van alle jeugdwerkpartners herbekeken en
herverdeeld om het aanbod beter af te stellen op de noden.

Ook voor Kras bracht dit grote veranderingen mee.Voor Kras in z'n geheel betekende deze
hervorming een nuloperatie qua personeel, in die zin dat we niemand moesten ontslaan. Bin-
nen Kras had de hele beweging echter wel een groot effect. In sommige wijken moesten we
het aantal jeugdwerkers inperken en in andere uitbreiden.

Maar de grootste verandering was de opstart van een volledig nieuwe werking in een nieuwe
wijk. Enerzijds ging het over de overname van Deurne Zuid, waar tot op het moment van
de herschikking onze collega’s van JES actief waren. Daarnaast werd ook Borgerhout extra
muros toegevoegd aan het doelgebied. Tot dan zat daar geen enkele jeugdwerkpartner.

In totaliteit gaat het over een groot gebied.VVe stelden een klein maar sterk team van ervaren
jeugdwerkers samen om het nieuwe steunpunt Kras BoDe op te starten. In een eerste voor-
bereidende fase voerden we verkennende gesprekken met districten, de jeugddienst, scholen,
jeugd- en sportverenigingen uit de buurt, e.a.

Vanaf januari 2022 ging het nieuwe team dan ook effectief in de wijk aan de slag. In de eerste
fase werkten we vooral outreachend. Op die manier konden we ons een goed beeld vor-
men van de wijk en zo de noden in kaart brengen om onze werking daarop af te stemmen.
Daarnaast legden we ook veel contacten met partners in de buurt om zo ons netwerk op te
bouwen. Sinds de krokusvakantie van 2022 is de eigenlijke clubwerking opgestart. Met een
zeer grote opkomst en veel enthousiaste reacties uit de buurt en van de doelgroep, heeft
Kras BoDe zijn start zeker niet gemist!




NIEUW MEERJARENPLAN

Vanaf september 2022 gaat ons nieuwe meerjarenplan van start. Om dit inhoudelijk helemaal
goed te krijgen, hebben we voorafgaand een traject van een volledig jaar gelopen. In septem-
ber startten we met een grote Kick-off met ons voltallige personeel. Op deze dag blikten we
gezamelijk terug op de verwezelijkingen van het vorige meerjarenplan tijdens een interac-
tieve expo.We lieten ons inspireren en motiveren door sprekers en gingen meteen ook aan
de slag om alle ideeén en inspiratie voor de toekomst te capteren.

Uit deze input werden een aantal ‘werven’ gedistilleerd, die door werkgroepen inhoudelijk
verder werden vastgelegd.Tijdens het hele proces werden nog vele bijeenkomsten georgan-
iseerd met onze jongeren, partners en stakeholders. Een groepje afgevaardigden vanuit onze
jongeren zetelde mee in de stuurgroep die het geheel in zijn finale plooi legde. De totstand-
koming van het meerjarenplan was daarmee een mooi voorbeeld van werken voor, door
en met jongeren. Als resultaat konden we in juni dan ook een straf nieuw meerjarenplan
presenteren waar we vanaf september met veel enthousiasme invliegen.

De volledige inhoud van het meerjarenplan krijgen jullie binnenkort te zien, maar we geven
alvast mee wat onze doelstellingen zijn voor de komende jaren:

Kras staat voor uitdagend en creatief jeugdwerk

Kras zet jongeren mee aan het stuur

Kras in actie voor het klimaat

Bij Kras kunnen alle kinderen en jongeren zichzelf zijn

Kras is een omgeving voor gepassioneerd werken en blijvend leren

Kras stimuleert ondernemingszin van jongs af aan

Kras zet in op de beleving van kunst en cultuur bij kinderen en jongeren

Kras versterkt de plaats van meisjes en jonge vrouwen

Kras slaat bruggen in de maatschappij




PROJECTEN
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REUZENVLINDER

Samen met Stormkop maakten we met tientallen kinderen van Kras Kiel een reuzenvlinder
voor een spectaculaire voorstelling van deSingel. Ook ons personeel knutselde een heel deel
mee tijdens een workshop op onze personeelsdag.

In de voorstelling ‘Papillon and the dancing cranes’ gingen drie gigantische kranen aan het
dansen en onthullen ze de reuzevlinder waar onze kinderen wekenlang aan meeknutselden.
De voorstelling werd door Nadar Ensemble opgevoerd in opdracht van kunstencentrum
deSingel, en de gigantische vlinder werd gemaakt met gerecycleerd materiaal door Storm-
kop, met de hulp van heel veel Kras-kindjes.Wekenlang knutselden ze mee aan het enorme
kunstwerk, met een indrukwekkend resultaat.
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WIJKTRAJECT MET HETPALEIS

Vanuit Kras Borgerhout werken we sinds 2018 samen met hetpaleis in het ‘wijktraject’. Na
een onderbreking door de coronamaatregelen konden we dit in 2021 opnieuw oppikken.
In dit project worden kinderen meegenomen in laagdrempelige theaterworkshops in de
eigen werking bij Kras Borgerhout, onder begeleiding van regisseur Hussein Al-Khalidi.
Door zijn eigen achtergrond als vluchteling is hij een rolmodel voor kinderen met een
migratieachtergrond. Met kinderen die de smaak van het theater te pakken hebben, wordt
na de initiele workshops een verder doorstromerstraject gelopen binnen de werking van

hetpaleis. Op deze manier kunnen we kinderen die in een kansarme omgeving opgroeien
toch laten kennismaken met een interesseveld en een artistieke wereld waar ze anders
niet makkelijk mee in contact zouden komen.
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Jeugdwerkers uit Belgié en
Brazilié in geslprek: ‘The zie
opvallend veel gelijkenissen’
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Leden Algemene Vergadering Raad van Bestuur
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BALANS NA WINSTVERDELING

codes

boekjaar

vorig boekjaar

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

Fondsen van de veren

ing of stichting

codes

boekjaar

vorig boekjaar

Beginvermogen

ACTIVA

Permanente financiering

VASTEACTIVA

Herwaarderingsmeerwaarden

Oprichtingskosten

Bestemde fondsen

Immateriéle vaste activa

Overgedragen positief (negatief) resultaat (+)/(-)

Materiéle vaste activa

Kapitaalsubsidies

Terreinen en gebouwen

VOORZIENINGEN

In volle eigendom van de vereniging of stichting

Voorzieningen voor risico’s en kosten

Overige

Voorzieningen terug te betalen idies, legaten, sct il met ter echt

Installaties, machines en uitrusting

SCHULDEN

In volle eigendom van de vereniging of stichting

Schulden op meer dan één jaar

Overige

Financiéle schulden

Meubilair en rollend materieel

Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke schulden

In volle eigendom van de vereniging of stichting

Overige leningen

Overig

Handelsschulden

Leasing en soortgelijke rechten

O vooruit i opb

Overige materiéle vaste activa

Overige schulden

In volle eigendom van de vereniging of stichting

Rentedragend

Overige

Niet-rentedragend of gekoppeld aan een abnormaal lage rente

Activa in aanbouw en vooruitbetalingen

Borgtochten ontvangen in contanten

Financiéle vaste activa

Schulden op ten hoogste één jaar

VLOTTENDE ACTIVA

Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen

Vorderingen op meer dan één jaar

Financiéle schulden

Handelsvorderingen

Kredietinstellingen

Overige vorderingen

Overige leningen

waarvan niet-rentedragende vorderingen of gekoppeld aan een abnormaal lage rente

Handelsschulden

Voorraden en bestellingen in uitvoering

Leveranciers

Voorraden

Te betalen wissels

Bestellingen in uitvoering

Ontvangen vooruitbetalingen op bestelli

Vorderingen op ten hoogste één jaar

Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale lasten

Handelsvorderingen

Belastingen

Overige vorderingen

Bezoldigingen en sociale lasten

waarvan niet-rentedragende vorderingen of gekoppeld aan een abnormaal lage rente

Diverse schulden

Geldbeleggingen

Vervallen obligaties en coupons, terug te betalen subsidies en borgtochten ontvangen in cont-

Liquide middelen

Andere rentedragende schulden

Overlopende rekeningen

Andere schulden, niet-rentedragend of gekoppeld aan een abnormaal lage rente

TOTAAL VAN DE ACTIVA

Overlopende rekeningen

TOTAAL VAN DE PASSIVA

°4
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RESULTATENREKENING 2020

RESULTAATVERWERKING

codes

boekjaar

vorig boekjaar

codes

boekjaar

vorig boekjaar

Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten

Teb positief ief) r +)I(-)

Brutomarge (+)/(-)

Te bestemmen positief (negatief) resultaat van het boekjaar (+)/(-)

Bedrijfsopbrengsten

Overgedragen positief (negatief) resultaat van het vorige boekjaar (+)/(-)

Omzet

Onttrekking aan het eigen vermogen

Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies

aan de fondsen van de vereniging of stichting

Handel: deren, grond- en hul diensten en diverse goederen

aan de bestemde fondsen

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-)

Toevoeging aan de bestemde fondsen

Afschrijvingen, waardeverminderingen op oprichtingskosten, op immateriéle en materiéle vaste activa

Over te dragen positief (negatief) resultaat (+)/(-)

Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in uitvoering en op handelsvorderingen:
toevoegingen (terugnemingen) (+)/(-)

Voorzieningen voor risico’s en kosten: en ter ingen) (+)/(-)

Andere bedrijfskosten

Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten (-)

Positief (Negatief) bedrijfsresultaat (+)/(-)

Financiéle opbrengsten

Financiéle kosten

Positief (Negatief) resultaat uit de gewone bedrijfsuitoefening (+)/(-)

Uitzonderlijke opbrengsten

Uitzonderlijke kosten

Positief (Negatief) resultaat van het boekjaar (+)/(-)
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PARTNERS &§ SAMENWERKINGEN

T

ABC-huis

\:1%"%

ACV

ADAM

Adviesraad
Opvoedingsondersteuning
Algemeen Onderwijsbeleid
Stad Antwerpen
Almawada

Antwerp Bowling
Arenberg

Arktos

AP Hoge school

Atlas

Atletiek Beerschot
Bewonersgroep

living @ dokske
Bibliotheken

Blauwe Regen

Bloso

BNP Paribas Foundation
Bojan

Bouwspeelplein

Bowling Stones Antwerpen
Burgerbegroting A’pen
Business & Innovatie A’pen
Buurtcentrum Posthof
Buurthuis de Drei pleintjes
Buurtregies Antwerpen
Buurtsport Antwerpen
Buurtsporthal Kiel
Buurttoezicht

CC Berchem

CC Merksem

Cel Diversiteit Politie
Centraal Meldpunt
Onderwijs

Chiro Dolfijn

Cinema zuid
Cultuurantenne
Cultuurnet
Cultuurparticipatie
Cultuurraden Districten
Cultuurtoeleiders

Dstrict Antwerpen
District Berchem

District Borgerhout
District Merksem

De Beeldekens

De Boekenkaravaan
De Grote Robijn

De Notelaar

De Schakel Hoboken
De Schoolbrug

De Veerman

Eglantier

EHBJ

El Moutagbal

Elegast Buurtwerking
Ell Circo d’ell Fuego
Ella vzw

Emmaus Kiel

Fed overheidsdienst justitie
Formaat vzw

FOS Open Scouting
Free Clinic (Straathoek-
werk)

FT Antwerpen
Gamebox

GBA

Hakatoo

Het Paleis

Het Plantintje

HIK

HoGent

Hopper Jeugdverblijf
IDEA

leders Stem Telt

leper (voetbal)
Impulsfonds voor
migrantenbeleid
Infrax

JAC +

Jc Bouckenborgh

JES

Jespo

Jeugddienst Stad Antwerpen
Jeugddiensten districten
Jeugdfilmfestival
Jeugdoverleg
Jeugdraaden Stad en
districten
Jeugdsportfonds Cam.
Paulus

Jint

JIT

JOEFM

joetz/JINT ikv EVS
JongVzw

Justitiehuis

K. Berchem sport

KA Hoboken
Kauwenberg

KAVKA

KBVB

KdG

Kinderboerderij Wilrijk
Kindervreugd

Klappei

KOCA Basisschool
Koninklijk Ballet

Koning Boudewijn Stichting
KUL

Kvv

Kwadraat CAW A’pen
Lagere school Campus
Plantijntje

Labnoord

Lagere school de Vlinders
Lagere school Esdoorn
Lagere school Flora
Lagere school Mikado
Let’s go urban

Levanto

MAS

Meldpunt Onderwijs
Middenschool De Beelde-
kens

Moskee Kiel

Moskee Merksem Dok
MSC Ahlan

Museum Plantijn
Museum van Schone
Kunsten

Muziek in de Wijk
Nature

Netwerk Brede School
Netwerk Vrijetijdspartic-
ipatie

Nike

Nova

OASO

OC‘t Dokske

OCMW’s

Odisee Hogeschool Brussel
Olympic Deurne

Ontmoetingscentrum Nova
Opsinjoren

Oude Badhuis

Stad Antwerpen

PAJ

Pestallozi

Peter Pan

Piazza dell arte

PIVA

Plantijn Hogeschool
Platvorm jongeren

voor de samenleving
Politie Antwerpen
Poppentheater Jojo
Projectteam OC
Provincie Antwerpen
Provinciale jeugdraad
Rataplan

Recht Op

Roma

ROPO

Safina

Said Gym

SAS

School Sint- Norbertus
School Wereldschool
School Zonnebloem
School Klavertje 4
School Schatkist
Secundair IMS

Secundair Sint Josef (BZ)
N

Servicepunt voor vrijwil-
ligers

Sité

SIVO Berchem
Speelpleinwerking
Sportantenne Borgerhout
Sporthal All Inn

Sporthal de Notelaar
Sporthal het Rooi
Sporthal Pius X

Sporthal Plantin Borgerhout
Sportschool N’'Wicha
Stadspiraten
Stampmedia

Stedelijk Lyceum
Steunpunt Kansarme
Jongeren

Steunpunt Tewerkstelling
Straatgroep Generaal
Eisenhowerlei
Straathoekwerk CAW
Straathoekwerk De Sleutel
Stuurgroep Integrale
jeugdhulp

Stuurgroep wij(k) in
verandering
SWO(stedelijk wijkoverleg)
TAG Foundation

Thomas Moore Hogeschool
T Huske

Telenet Foundation
TeKielA

The Art of Giving
Foundation

TNA

TRIX

Universiteit Antwerpen
Uit De Marge

VAGGA

VDAB

Vivo

Vizit Wilrijk

Vlaams Steunpunt
Vrijwilligerswerk
Vluchtelingencentrum
Linkeroever

Voluntas Vzw

Vopak

VSPF

VZVB Antwerpen

VZW Antwerpen sportstad
VZW Pitlane

Werkhuis

Werkvormm vzw
Werkwinkels

WMK] overleg
Woonhaven Kiel

Xaverius college

Youth In Action

Zappa

Zomer van Antwerpen
Zwembaden in en rondom
Antwerpen
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