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2023, een jaar vol verandering

2023 was een echt overgangsjaar, waarin we bij Kras hoofdstukken moesten afslu-
iten, maar tegelijk onze blik naar de toekomst richtten. 

Zo moesten we van veel collega’s afscheid nemen in 2023, in de nasleep van de be-
sparingen ten gevolge van de niet-indexering van onze werkingsmiddelen in 2022. 
Maar ook onze werking rond arbeidsbegeleiding werd noodgedwongen stopgezet 
omdat het project niet verlengd werd.

Tegelijkertijd was 2023 een jaar van vernieuwing. Zo kregen we een nieuwe alge-
meen directeur en integreerden we onze werking in een knap samenwerkingsver-
band in Scratch op ‘t Kiel. We gingen aan de slag met overkoepelende teams 
en coördinatoren voor verschillende steunpunten, en zetten een hoop boeiende 
nieuwe projecten op poten.

Uiteraard staan de kinderen, tieners en jongeren bij Kras altijd op de eerste plaats. 
Ondanks de veranderingen konden we hen in al onze werkingen blijven onder-
steunen, prikkelen, uitdagen en laten ontspannen. Dankzij de tomeloze inzet van 
onze jeugdwelzijnswerkers, die met herwonnen energie de werkingen een nieuwe 
boost geven!

Wat we allemaal deden in 2023, kan je in dit jaarverslag lezen.
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Scan de QR-code om 
de video van ons jaar-
overzicht te bekijken.

video jaaroverzicht
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Na meer dan 8 jaar aan het roer van Kras te staan, koos onze voormalige algemeen directeur, 
Elke Deforce, voor een nieuw engagement als opleidingshoofd sociaal werk bij KdG. Sinds 
2015 heeft ze de weg uitgestippeld voor Kras. We zijn Elke heel dankbaar voor de visionaire 
en empathische manier waarop ze Kras geleid heeft.

Sinds november is Charisse Verberckmoes onze algemeen directeur. Zij verdiende haar stre-
pen eerder bij Wingerdbloei vzw, waar ze verantwoordelijk was voor twee leefgroepen van 
niet-begeleide minderjarigen. Met veel enthousiasme smijt ze zich nu voor Kras, waar ze al 
haar sociaal engagement bij kan inzetten.

Een nieuwe directeur



109

2023 begon met grote veranderingen binnen Kras. Door de economische crisis 
werd in het najaar van 2022 beslist om de werkingsmiddelen voor jeugdwerk va-
nuit stad Antwerpen niet te indexeren. Daardoor hebben we een aantal ingrijpende 
hervormingen moeten doorvoeren. In totaal moesten we een besparing van bijna 
20% op het personeelsbestand van heel de organisatie doorvoeren. Dit is voelbaar 
in alle wijken waar we met Kras actief zijn.

Vanuit Kras hebben we ervoor gekozen om dit zo te organiseren dat we in alle 
wijken waar we actief zijn een aanbod kunnen blijven realiseren. We willen aan-
wezig zijn en een impact blijven hebben voor de kinderen en jongeren in deze 
wijken. Maar met minder middelen en minder personeel is dit aanbod uiteraard 
kleiner en beperkter dan voordien. 

Zo kozen we ervoor om de werking van verschillende wijken overkoepelend aan 
te pakken, met wijkoverschrijdende jeugdwerkers en coördinatoren. Zo zijn vanaf 
2023 Merksem en Dam samengevoegd, evenals Berchem en BoDe (Borgerhout 
extra muros en Deurne Zuid).

herorganisatie
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We meten nauwkeurig hoeveel kinderen en jongeren we bereiken, we registreren 
welke activiteiten we organiseren en we tellen hoeveel leden we hebben. Maar wat 
vertellen die cijfers ons eigenlijk?

We bereiken met alle aspecten van onze werking elk jaar duizenden Antwerpse kin-
deren en jongeren uit kansarme omgevingen. We weten uiteraard wel dat we een 
belangrijke positieve invloed op hun leven hebben met onze werking, maar wat houdt 
dat precies in? En welk effect hebben bepaalde activiteiten of een bepaald aanbod dan?

Met buikgevoel alleen komen we niet ver, dus startten we een traject met middelen 
van het Venture Filantrophy Fonds van de Koning Boudewijnstichting. Binnen dat pro-
ject maken we de switch van droge cijfermatige rapportering naar een meting van 
onze eigenlijke impact. Op die manier krijgen we zicht op wat er werkt en wat niet, 
om zo ons aanbod te kunnen verbeteren. Daarnaast helpt het ons om onze subsidie-
verleners en het brede publiek te tonen waarom onze werking belangrijk is.

Samen met ACE-Europe, een bedrijf dat gespecialiseerd is in het in kaart brengen van 
de impact van organisaties, stelden we eerst onze Theory of Change op. Die ToC is 
een visualisatie van de link tussen onze activiteiten en onze lange termijndoelen, en 
alle stappen ertussenin. Zo weten we duidelijk wàt we willen meten. Om onze ToC 
in kaart te brengen, deden we een hele reeks individuele interviews en groepssessies 
met jongeren, jeugdwerkers, vrijwilligers en ex-leden.

wat is onze impact? theory of change
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Ook in 2024 bouwen we verder aan ons impactverhaal. In een verlengtraject gaan 
we met ACE Europe verder aan de slag om onze impactmeting, ons meerjarenplan 
en het actieplan vanuit de stad samen te voegen tot één sterk strategisch plan voor 
de komende jaren.  Daarnaast werken we een concreet en praktisch bruikbaar im-
pact-meetsysteem uit.

en nu?
Uit de interviews en groepssessies kwamen vanuit de doelgroep vier grote domeinen naar voor wa-
arop Kras impact had op hun leven: vrije tijd, competenties, welzijn en een plaats in de maatschappij. 
Daarnaast kwam zeer sterk naar voor dat Kras voor velen een tweede thuis is. (Weergegeven met de 
centrale groene ‘huis’-vorm in het midden van het schema.)

In de literatuur is aangetoond dat deze vier domeinen van verandering samen bijdragen tot de persoon-
lijke, schoolse en maatschappelijke ontwikkeling van kinderen en jongeren. Hierbij is een fijne vrije tijd 
een eerste voorwaarde die bijdraagt aan de andere drie domeinen van verandering, maar er op haar 
beurt ook door wordt beïnvloed 

•	 Kinderen en jongeren leren nieuwe dingen en nieuwe mensen kennen. Ze worden 
door jeugdwerkers uitgedaagd om op ontdekking te gaan en eigenaarschap op te ne-
men. Ze mogen experimenteren en fouten maken. Plezier zorgt voor betrokkenheid 
en intrinsieke motivatie om te ontdekken wat je wil en kan zijn.

•	 	Kinderen en jongeren leren zich identificeren met anderen, en ontwikkelen zelfbe-
wustzijn en zelfvertrouwen.

•	 	Het informeel leren dat op die manier plaatsvindt binnen jeugdwerk sluit meer aan 
bij de behoeften van kinderen en jongeren.

•	 	Vrije tijd heeft een rustfunctie. Het biedt kinderen een jongeren een plek en moment 
waar ze hun dagelijkse zorgen even kunnen vergeten.

•	 	Jeugdorganisaties zoals Kras voelen als een tweede thuis voor kinderen en jongeren, 
waar ze zich fysiek en emotioneel veilig voelen. Het is een plek om te ontsnappen, 
anders dan thuis en school. Ze mogen dingen doen die ze graag doen. 

•	 	Binnen jeugdwerk wordt er echt geluisterd naar kinderen en jongeren. Er is ruimte 
voor hun mening en deze wordt gerespecteerd. Ze worden geapprecieerd door an-
deren voor wie ze zijn en wat ze doen.

•	 	De educatieve, participatieve, versterkende, expressieve en inclusieve waarden van 
het jeugdwerk dragen bij aan het gevoel van agency van kinderen en jongeren, dat ze 
zelf hun leven in handen kunnen nemen. Door bijvoorbeeld zelf te kunnen kiezen hoe 
ze hun vrije tijd invullen, ervaren kinderen en jongeren autonomie en controle over 
hun leven. Dit draagt bij tot maatschappelijke betrokkenheid en inclusie.

•	 	Hoe een fijne vrije tijd bijdraagt tot inspraak om de maatschappij mee vorm te geven 
(een essentieel onderdeel van volwaardige participatie), is nog niet wetenschappelijk 
onderzocht. Maar projecten zoals de J100 die dit als specifiek doel hebben, dragen 
hier zeker sterk aan bij.
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Begin 2023 doopten we Jeugdhuis Kiel (het voormalige Urban Center) om tot SCRATCH, met 
een volledig nieuwe werking en aanbod. Scratch is een samenwerkingsverband tussen Kras Kiel, 
Habbekrats en Battle Droids. In plaats van naast elkaar een aanbod te bieden, zijn de drie  
organisaties met elkaar versmolten in één overkoepelende werking.

De naam werd gekozen omdat het de Engelse vertaling is van Kras en Habbekrats, en een  
verwijzing naar de hiphopcultuur van Battle Droids. Maar vooral vanuit de betekenis van ‘starting 
from scratch’, waarmee de frisse nieuwe start van het jeugdhuis in de verf gezet wordt.

In Scratch kunnen kinderen een jongeren terecht voor een gevariëerd aanbod aan activiteiten. 
Het groepsgerichte aanbod van Kras blijft bestaan, naast een open huis, inspiratiesessies vanuit 
de urban- en hiphopcultuur, en (break)danslessen en -coachings. Daarnaast is er ook pleinwerk-
ing in de wijk.

Scratch werd officieel ingehuldigd met een groot feest, waar honderden kinderen en jongeren 
kwamen kennismaken met het aanbod.

Scratch
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2019

Sport en taal, dat is een winnende combinatie! Dat weten we bij Kras uit ervaring. We lan-
ceerden een handige toolbox om onze expertise hierin te delen.

Hoe kan je als jeugdwerker of sportwerker anderstalige kinderen en jongeren helpen om 
Nederlands te leren? Hoe kan je taal integreren in sportactiviteiten op een leuke, speelse en 
vooral niet-schoolse manier? Hoe kan je de taalvaardigheid van anderstaligen stimuleren en 
ondersteunen door middel van sport?

Dat zijn de vragen waar we vanuit Kras Jeugdwerk een antwoord op willen bieden door mid-
del van de Sport & Taal-toolbox. De toolbox is bedoeld voor iedereen die met anderstaligen 
aan de slag wil gaan met talige spelen door middel van sport. Sport is immers een krachtig 
middel om sociale contacten te leggen, zelfvertrouwen te ontwikkelen en nieuwe dingen te 
leren. Bovendien biedt sport een rijke en authentieke context om taal te leren, te gebruiken 
en te oefenen.

In de toolbox zijn tientallen sportieve, taalrijke spelletjes terug te vinden, waar jeugdwerkers, 
leerkrachten of sportcoaches zo mee aan de slag kunnen gaan. In handige fiches met telkens 
de speluitleg, de opstelling en de nodige materialen. Bij elk spel zie je ook welke taal- en 
ontwikkelingsdoelen aan bod komen in de activiteit.

De toolbox is een bundeling van de expertise vanuit het jeugdwerk van Kras. Alle spelletjes 
werden uitvoerig uitgewerkt en getest door de jeugdwerkers van Kras Sport. Dit project 
werd ondersteund door Atlas en gefinancierd door het kabinet gelijke kansen van stad Ant-
werpen.

sport & taal toolbox
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Zoals elk jaar organiseren we in al onze werkingen fantastische buitenevenementen en activ-
iteiten in het kader van de buitenspeeldag. Ook dit jaar was er weer veel te beleven in alle 
wijken waar we actief zijn. Als organisatie willen we het belang van buitenspelen mee uitdra-
gen, en een signaal geven aan de overheden dat investeringen in toegankelijke buitenruimte 
op maat van de jeugd belangrijk zijn. De buitenspeeldag is dan ook een belangrijk moment 
om dit in de kijker te zetten.

buitenspeeldag



Met Kras Borgerhout en Kras Sport zijn al jarenlang gehuisvest in 
een groot pand in de Generaal Eisenhowerlei in Borgerhout. Vroeger 
huurden we het van de vzw Job, die eigenaar is. Maar sinds 2023 kregen 
we het pand in erfpacht voor 99 jaar. Een grote stap in een dossier dat 
al jaren liep, die ons veel mogelijkheden biedt om zelf aan de slag te gaan 
met deze prachige locatie!

erfpacht eisenhowerlei
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Future@Work, onze werking rond begeleiding van NEET jongeren richting arbeids-
markt, wordt helaas niet verlengd.

Het doel van Future@Work was het versterken van jongeren op de arbeidsmarkt 
en hun zelfredzaamheid verhogen via individuele coaching en intensieve begeleiding 
op maat. We luisterden naar hun welzijnsvragen en indien nodig verwezen we door 
binnen ons netwerk van welzijnsorganisaties. Het team van 13 jobcoaches ging ook 
vindplaatsgericht aan de slag in de Antwerpse wijken, waar ze een aanspreekpunt 
waren voor jongeren met vragen rond werk en opleiding. Waar nodig legden we een 
link met de VDAB en leidden we jongeren toe naar stages en opleidingen. 

Het project liep sinds 2021 en was een verregaande samenwerking met JES, Gatam 
en Formaat, in verschillende wijken in Antwerpen.  Vanuit Kras werden 1 project-
coördinator, 3 reguliere jobcoaches en 1 jobcoach gericht op vrouwen tewerkgel-
steld. Voor het vervolgproject werden nieuwe spelers geselecteerd door ESF.

future@work  
niet verlengd



Bij Kras willen we iedereen kansen bieden. Dat geldt zowel voor de 
kinderen en jongeren die we begeleiden, als binnen onze eigen werking 
als organisatie. Een deel van onze werknemers zijn dan ook mensen met 
een LDE-statuut. Dit zijn jongeren met een grote afstand tot de arbeids-
markt die bij ons werkervaring opdoen en extra begeleiding krijgen. Op 
die manier kunnen ze na een aantal jaar doorstromen naar een andere 
job, met wat meer werkervaring en een mooi cv.

Het is belangrijk dat deze mensen goede coaching krijgen om hun traject 
te helpen slagen. Daarom lieten we een audit doen van onze werking 
met LDE-medewerkers, door een extern bureau (CertUp). Dit leverde 
ons een QFor WSE erkenning op, wat betekent dat we goed bezig zijn! 
En daardoor onze LDE-werknemers ook!

certificaat voor  
LDE begeleiding

De escalatie van geweld in het Israëlisch-Palestijnse conflict heeft een aanzienlijke invloed 
op onze kinderen en jongeren. Deze situatie veroorzaakt spanning, stress, angst en gevoe-
lens van onrecht. Het is essentieel om een professioneel kader te hebben om als jeugd- 
welzijnswerk hiermee om te gaan, aangezien het conflict ook onze jeugdwerkers raakt. 
Onze eigen emoties en gedachten mogen immers niet de overhand krijgen in ons handelen.

In de eerste fase hebben we geïnvesteerd in de educatie van onze jeugdwerkers over het 
conflict. We streven ernaar polarisatie en nepnieuws tegen te gaan en willen hen handvat-
ten bieden om deze complexe kwesties met opgroeiende kinderen in een superdiverse 
stad te bespreken.

We hebben daarnaast een kader opgesteld met enkele basisprincipes binnen Kras. Hierbij 
staat de centrale rol van kinderen en jongeren voorop, evenals onze signaalfunctie. We 
hebben de jeugdwerkers opnieuw het mandaat gegeven om maatregelen te nemen die 
bijdragen aan het welzijn van de jeugd. Dit varieert van een luisterend oor bieden tot het 
organiseren van activiteiten.

Daarnaast hebben we overleg gevoerd met partnerorganisaties en beleidsmakers over de 
aanpak en de in te nemen positie. Wij geloven sterk in samenwerking en dialoog, vooral 
bij gevoelige en belangrijke thema’s zoals deze, waarin de bescherming van mensenrechten 
centraal staat.

palestina
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Het was een spetterende editie van Kras Speelt! Honderden kinderen kwamen kennismaken 
met Kras en zich uitleven op ons jaarlijks giga gratis speelfestival in Park Spoor Noord. Met 
als thema dit jaar: de tijdmachine.  Van tussen de dino’s naar de ruimte, en van bij de mummies 
tot in een 80’s rollerdisco: pret verzekerd! 

Deze editie breidden we ook de samenwerking met de studenten van de AP verder uit. 
Dankzij hen kon Kras Speelt nog grootser worden, met extra speelaanbod en een dansmo-
ment als afsluiter.

kras speelt
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Ook dit jaar deden we mee aan bij de 10-daagse van de geestelijke gezondheid. Onder het motto 
‘Samen Veerkrachtig’ focusten we ons op goed in je vel zitten en psychische kwetsbaarheid beter 
bespreekbaar maken. Inzetten op welzijn is immers een belangrijke pijler in onze missie.

In onze verschillende werkingen boden we tijdens deze periode activiteiten aan rond het thema 
welzijn, en maakten we psychische problemen bespreekbaar. Onze jeugdwerkers brachten dit op 
verschillende manieren op een laagdrempelige manier aan bod, aangepast aan de leefwereld en leeftijd 
van hun deelnemers. Zo werden er gespreksgroepen met jongeren georganiseerd, complimenten-
spelletjes gespeeld, negatieve gedachten symbolisch verbrand, buurtwandelingen georganiseerd, en 
zelfs getuinierd!

10-daagse van de 
geestelijke gezondheid
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Voor veel jongeren, en zeker jongeren die in een kansarme situatie opgroeien, is de stap naar een psy-
choloog heel erg groot, ook wanneer er wel nood is aan therapie. Binnen dit project laten we tieners 
en jongeren daarom kennismaken met eerstelijnspsychologen, om de drempel naar professionele 
hulp op het gebied van mentaal welzijn te verlagen. Concreet gingen de eerstelijnspsychologen naar 
de tiener- en jongerenwerkingen om daar een traject in groep te begeleiden. Er werd telkens gew-
erkt rond een hulpvraag vanuit de jongeren, bijvoorbeeld een problematische groepsdynamiek. Op 
die manier maken de jongeren kennis met psychologen en (groeps)therapie, en wordt meteen ook 
gewerkt aan bestaande problemen in de groep. In totaal werd in 5 tiener- en jongerengroepen een 
traject gelopen.

Daarnaast richtte het project zich op het versterken van de brug tussen de GGZ en het jeugdwerk. 
Door jeugdwelzijnswerkers in contact te brengen met eerstelijnspsychologen, kunnen zij beter door-
verwijzen wanneer dit nodig is.

elp: psychologen in de werking

Kras heeft een lange traditie van werken met vrijwilligers. Het is een 
krachtige manier om onze jongeren te versterken in hun competenties. 
Tegelijk is het een mooie ondersteuning voor de jeugdwerkers om op 
vrijwilligers te kunnen rekenen.

Niet verwonderlijk dus dat er in al onze werkingen een sterke vri-
jwilligersploeg aan de slag is. De praktische aanpak van de vrijwilliger-
swerkingen was echter historisch gegroeid en dus overal verschillend. 
Nu hebben we de vrijwilligerswerking overkoepelend gestroomlijnd, 
waardoor vrijwilligers ook makkelijker in de verschillende wijken in-
gezet kunnen worden. We organiseren nu ook overkoepelende vrijwil-
ligersactiviteiten, uitstappen en vormingen, wat hen dichter bij elkaar 
brengt als één vrijwilligersteam, en hen verder versterkt. Een grote stap 
voorwaarts in de professionalisering van het vrijwilligerswerk dus!

vrijwilligersbeleid
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2023 in cijfers

In 2023 organiseerden we 4 299 clubactiviteiten, 120 evenementen en 
een groot sportaanbod*, met in totaal maar liefst 73 069 deelnames 
van kinderen en jongeren.

*Het aanbod van Kras Sport wordt niet per kalenderjaar, maar per sportjaar (september - augustus) 
geregistreerd. De cijfers bij Kras Sport zijn dus van september 2022 tot augustus 2023.
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evenementenclubwerking

totaal: 4 299 totaal: 57 642 totaal: 120 totaal: 15 454



pleinwerking welzijnscases

totaal: 277 totaal: 6 082

totaal: 165
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Over de hele lijn zien we dat de cijfers van ons bereik gedaald zijn tegenover 2022. Dit is 
logisch, aangezien we stevig hebben moeten besparen in de werking.

duiding van de cijfers

•	 De gevolgen van de niet- indexering van middelen zijn zeer zichtbaar in de cijfers tegenover 
2022. Er is een daling in aantal activiteiten (zowel in club als pleinwerking) én bereikte doel-
groep van ongeveer 15% à 20%, een percentage dat gelijk loopt met de besparingsoefening 
die Kras sinds het najaar van 2022 doorvoerde om de stijgende loonkosten mee op te 
vangen.

•	 Het volledige schoolaanbod werd stopgezet, eveneens in het kader van de besparingen. Een 
aanbod als Spelend Leren op ‘t Kiel, leren zwemmen in Berchem, huiswerkondersteuning in 
Merksem behoren niet langer tot de mogelijkheden.

•	 De gevolgen van de inkrimping zijn het meest duidelijk merkbaar in de werkingen waar ook 
veel ‘ervaring’ is weg gegaan. Zo is in Berchem bijvoorbeeld op een half jaar tijd een kleine 
50 jaar ervaring in die wijk en met die doelgroep verloren gegaan. In de wijken Berchem 
en Borgerhout krijgen nieuwe medewerkers nu de kans om ook impactvol te worden in 
hun wijk. Het vraagt echter tijd om een vertrouwensband met kinderen en jongeren, hun 
gezinnen en de wijk terug op te bouwen.

•	 Dit heeft ook gevolgen op het aantal geregistreerde welzijnscases. Zeker voor dit soort 
cases is de vertrouwensband erg belangrijk. De daling in de cijfers is hier een rechtstreeks 
gevolg van. Daarnaast hebben sommige teams erg ingrijpende veranderingen ondergaan. In 
eerste instanties plooien we ons hier terug op de core-business van het gestructureerd 
aanbieden van vrijetijdsactiviteiten.

•	 Naast de niet-indexering van de middelen, speelde ook de schaarste op de arbeidsmarkt 
ons parten. Ondertussen hebben de meeste teams weer een volledige bezetting, maar in de 
loop van 2023 hebben verschillende teams in ondertal gestaan.

4039
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PROJECTEN
in de kijker



Sinds 2021 doorlopen we een traject met Atlas, waarbij we onze or-
ganisatie hebben laten doorlichten in het kader van antiracisme. Het 
is immers niet voldoende om niet racistisch te zijn, we willen actief 
antiracistisch zijn, en dit ook in onze procedures en werking integreren.

In 2023 zetten we volop in op de implementatie van de aanbevelingen 
die uit het rapport van Atlas naar voren kwamen. We organiseerden 
ook een vormingenreeks rond racisme en discriminatie, en hoe hiermee 
om te gaan, voor het voltallige personeel.

Daarnaast was er ook in 2023 de jaarlijkse ‘week tegen racisme’, waarbij 
we een van de trekkende organisaties zijn binnen het overkoepelende 
initiatief ‘Jeugd Tegen Racisme’ van het Antwerpse jeugdwerk. Tijdens de 
week tegen racisme organiseerden we allerlei activiteiten rond het the-
ma binnen onze werkingen, alsook lezingen voor een breder publiek.

kras tegen racisme

Het project van de PleinPatrons bestaat intussen 10 jaar. Het is een 
samenwerking van Kras, SAAMO en JES, waarbij jongeren uit de buurt 
worden opgeleid tot mentor en vertrouwensfiguur voor kinderen en 
jongeren op hun eigen pleintjes in Borgerhout.

Naar aanleiding van het 10-jarig bestaan was het PleinPatron project 
genomineerd voor de Gouden Reuskens, de prijzen voor de helden 
van Borgerhout. Uit meer dan honderd genomineerden werden acht 
winnaars gekozen in verschillende categorieën. De PleinPatrons en Pa-
trona’s waren de grote winnaar in de categorie BorgerBouwer (super- 
vrijwilligers)! Het feest in de Roma was compleet voor de jongeren, die 
massaal mee kwamen supporteren voor hun PleinPatrons en Patrona’s.

Pleinpatrons winnen 
gouden reuskens

4443
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Het project ‘Jongeren en Politie’ (JEP) had als doel om de relatie tussen jongeren en de politie te 
versterken. Via dialooggroepen gingen jongeren tijdens verschillende sessies in gesprek met politiea-
genten. Aan de hand van verschillende methodieken, begeleid door professionele bemiddelaars, werd 
een veilige plek gecreëerd waar een succesvolle open dialoog kon plaatsvinden. Doorheen het traject 
kwamen beide partijen dichter bij elkaar, en konden persoonlijke ervaringen gedeeld en gehoord 
worden.	 Waar er in het begin nog een gespannen sfeer hing, was het afscheid na de laatste sessie 
hartelijk en spontaan.

Om dit breder te trekken dan enkel de deelnemende jongeren en politieagenten, creëerden we een 
handleiding met de leidende principes voor een herstelgerichte dialoog, en een rapport over de 
aanpak van de politie en het effect ervan. Dit werd door een van de jongeren voorgesteld aan de 
burgemeester (die aan het hoofd van de politie staat).

Dit project kwam tot stand in samenwerking met SAAMO en JES Antwerpen, vanuit de J100. Met 
de ondersteuning van Moderator vzw, criminoloog Mattias De Backer (VUB) en de Stad Antwerpen.

jongeren en politie
Ik heb ondervonden dat wanneer ik respect-
vol praat met een agent, dat ik meer kans 
heb dat die met respect reageert.

deelnemende jongere‘‘

‘‘

Het zit vaak in heel kleine dingen die maken 
dat mensen zich veilig en op ‘t gemak voelen, 
bvb een goeiedag en zich voorstellen voor je 
aan je interventie begint.

deelnemende jeugdwerker‘‘
‘‘

Ik schaamde me soms in de plaats van mijn 
collega’s, als ik hoorde wat de jongeren soms 
meemaken in contact met politie.

deelnemende agent‘‘

‘‘



Thomas Verstraeten is een theatermaker uit Antwerpen Noord. Hij maakt bij het Toneelhuis pro-
ducties waarin de wijk en haar bewoners een belangrijke rol spelen. Na het overweldigende en 
hartverwarmende Familiestraat, waar de jongeren van Kras Noord ook al in meespeelden, keerde 
hij in 2023 terug naar de Seefhoek met een ode aan de hyperdiverse wijk. Seefhoek Series was een 
zevendelig locatieproject, een estafette waarbij het ene project naar het volgende leidt. Bij maar 
liefst 3 van de 7 voorstellingen was Kras Noord betrokken.

21st Century Portrait
Een straatvoetbalwedstrijd werd in beeld gebracht als een wedstrijd op het allerhoogste niveau. 
Stadionlicht belichtte het betonnen pleintje. De beeldvoering en montage, met droneshots, stead-
ycam en slow motionshots, verschilt in niets van een professioneel gefilmde wedstrijd. De match 
werd professioneel becommentarieerd en geanalyseerd door twee voetbalcommentatoren en live 
uitgezonden op ATV. De voetballers in kwestie waren de jongeren van Kras Noord, die op hun eigen 
pleintje de match van hun leven speelden.

Met de Krik Ketsen
Ook het cricketproject van Kras Noord kreeg een podium, met een cricketmatch in Park Spoor 
Noord in volle spotlights, voor een grote tribune vol enthousiaste supporters. Met het cricket-
project vinden we aansluiting bij jongeren met een Afghaanse achtergrond. Binnen hun cultuur is 
cricket immens populair, maar oorspronkelijk komt het uit Vlaanderen. Dat deze sport nu via de 
Afghaanse diaspora terug naar hier komt, was dan ook het uitgangspunt van deze voorstelling.

De Mythe van Sisyfus
Waar de twee bovenstaande voorstellingen sterk draaiden rond het specifieke aanbod van Kras in 
de wijk, speelden de kinderen van Kras Noord vooral een figurantenrol in dit stuk over het eeuwige 
opkuiswerk van zwerfvuil in Antwerpen Noord. Een problematiek waar iedereen in de wijk mee 
geconfronteerd wordt...

seefhoek series
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Kras Sport en Kras Noord startten reeds in 2022 een cricketproject.  Intussen loopt dit pro-
ject gesmeerd, waardoor in 2023 een stabiel aantal kinderen en jongeren bereikt kon worden 
doorheen heel het jaar. 

Op de cricketvelden in het Park Spoor Noord bieden we een laagdrempelig cricketaanbod 
waarmee we kinderen en jongeren uit de Afghaanse gemeenschap bereiken. Naast het crick-
etaanbod brengen we deze groep ook in contact met onze reguliere werking, om hen zo te 
helpen integreren, in onze instuif en in ons jeugdhuis D’Amvers in SPRK.

Het crickettoernooi was een hoogtepunt, en het project heeft intussen een goede bekend-
heid binnen de Afghaanse gemeenschap. Met een groep vaste deelnemers wordt een mooie 
combinatie van crickettraining en -wedstrijden met leefwereldverbredende activiteiten geor-
ganiseerd. We bieden maar liefst 4 activiteitsmomenten per week!

cricketproject

In december werd Kras Kiel feestelijk ingehuldigd als debathub in het kader van Open Up/
IDEA. Zo werden we de eerste officiële debathub van België. Dat is het resultaat van meer 
dan 10 jaar debattrainingen en internationale debatwedstrijden en uitwisselingen.

Het waren de jongeren van ‘t Kiel die destijds zélf het project uit de grond stampten, 
omdat ze het verzuurde contact met de politie wouden verbeteren. Wat door middel 
van hun debatproject ‘wijk in verandering’ ook effectief lukte (getuige de delegatie van de 
politie die broederlijk samen met de jongeren aanwezig was op de inhuldiging). Dankzij de 
gedreven jeugdwerkers van Kras Kiel staan we hier nu op dit punt, meer dan 10 jaar later.

We startten al meteen sterk als debathub, met een internationale debatdag met Neder-
landse en Belgische jongeren!

kras kiel wordt debathub



Er is recent veel aandacht voor gezonde voeding en de lege brooddozenproblematiek op 
scholen. Ook binnen het jeugdwerk worden wij hiermee geconfronteerd. Met dit project 
helpt Kras Noord kinderen om met gezonde gevulde brooddozen naar school te gaan.

Met de middelen die we via De Warmste Week kregen, organiseerden we elke donderdag 
gezonde kookactiviteiten onder begeleiding van een voedingsexpert. Veel gezinnen zijn im-
mers niet goed op de hoogte van wat een gezond en gevarieerd voedingspatroon inhoudt. 
We vulden de brooddozen door samen met de kinderen met lekkere, gezonde en originele 
maaltijden te koken, die ze ook gemakkelijk zelf kunnen maken.  Alle recepten werden ook 
gebundeld in een kookboek, zodat ze hier thuis ook zelf mee aan de slag kunnen gaan.

De kinderen kregen hun eigen Krasbrooddoos en thermoskan, die ze elke week leeg mee 
naar de werking namen en gevuld mee naar huis voor de volgende middag.

Het project werd héél enthousiast ontvangen door de kinderen (en hun ouders), en werd in 
2024 uitgebreid naar onze andere steunpunten.

out of the lunchbox

In de zomer organiseerden we opnieuw een zomerschool, dit keer vanuit Kras Sport een 
zomerschool. In de zomerschool leren anderstalige nieuwkomers (6 - 12 jaar) Nederlands 
volgens onze principes van Spelend Leren en Sport & Taal. Op een niet-schoolse manier 
boden we taalrijke, speelse activiteiten in een spontane context.

zomerschool
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Gender Inclusieve Ruimte Leeft! of kortweg G.I.R.L.! De titel van het 
project G.I.R.L! illustreert tegelijk ook ons streefdoel: we willen het 
thema inclusieve ruimte doen leven, en onder de aandacht brengen dat 
meisjes minder plaats krijgen in de openbare ruimte.

Daarom nemen we een actieve rol op binnen dit project van Vital Cities. 
Een groep meisjeswerkers gaf beleidsadvies tijdens verschillende beleid-
stafels om de stem van de meisjes uit onze wijken te laten horen. Dit 
advies wordt domeinoverschrijdend gehoord bij de stad, met verschil-
lende stedelijke en niet-stedelijke diensten die deelnamen aan de beleid-
stafels. We creëren hiermee bewustwordeing rond het thema naar de 
volgende legislatuur toe.

G.I.R.L.!
Met dit project helpen we schooluitval bij jongeren tegen te gaan. Onze 
onderwijscoach biedt jongeren die dreigen uit te vallen en voor wie 
de begeleiding van de school niet volstaat, een intensieve coaching op 
maat. Dit gebeurt steeds in afstemming met de school. Het is ook de 
school die de leerlingen uit de 2e en 3e graad die in aanmerking komen, 
identificeert.

Door coaching te bieden die niet vanuit de school, maar vanuit de con-
text van het jeugdwerk komt, kan het vertrouwen van de jongeren her-
steld worden. Op die manier begeleiden we hen naar een verderzetting 
van de schoolloopbaan of een stabiele werksituatie (in samenwerking 
met de VDAB en Capacity Building).

ONDERWIJSCOACHING
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Kras Borgerhout en Kras Sport organiseerden mee 
met district Borgerhout en tal van partners de kids-
run op de Reuzenloop, en Krugerknal, het festival 
rond het loopevenement!

Tijdens Speelhelden trok Kras Berchem tijdens 
de zomervakantie vier dagen lang met een gra-
tis spelaanbod naar het Villegaspark. Een super-
heldenparcours, hindernissenbaan of spider-
manweb? Het was er allemaal! Speelhelden is 
een initiatief van District Berchem.

Jeugdwerkers namen deel aan de Safer Cities Conferentie, 
vanuit onze ervaring in het Safer Cities project met Plan 
International.

Met de J100 organiseerden we thema-avonden om 
mentaal welzijn voor jongeren bespreekbaar te 
maken.



We organiseerden in 
alle werkingen vormin-
gen rond seksualiteit 
in samenwerking met 
Pimento.
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Future@Work organiseerde tal van out-
reachende activiteiten aan schoolpoorten en 
crèchedeuren, op markten en op jobbeurzen. 
Maar ook online gingen ze op zoek naar NEET 
jongeren om hen te helpen in de begeleiding 
naar de arbeidsmarkt.

Vanuit Kras BoDe bundelden we de krachten met 
De  Vijver Vzw voor een bijzondere kuisactie, waar-
bij kinderen van Kras en kinderen met een mentale 
beperking samenwerkten om hun wijk schoon te 
maken. Nadien genoten we allemaal samen van een 
tas zelfgemaakte soep!

De krokusvakantie stond bij Kras Berchem in het teken van cultuur en sport. Geduren-
de vijf dagen barstte de locatie uit haar voegen van energie en activiteit, met een breed 
scala aan workshops die alles omvatten, van het maken van totebags tot leren fietsen, 
zwemmen, en zelfs thaiboksen. Daarbovenop toverden de tieners een braakliggend stuk 
grond naast cultuurcentrum Corso om tot een prachtige moestuin voor de hele buurt!

De aanleg van de moestuin was meteen een eerste stap in een nauwere samenwerking 
met Corso, waar vanaf 2024 onze Kras-vrijwilligers aan de slag gaan in het cultuur-
centrum. Waar de “hangjongeren” in het verleden werden gezien als een oorzaak van 
overlast rond het cultuurcentrum, worden ze nu actief betrokken in de werking, en naar 
waarde geschat. Een win-win.



Bij Kras BoDe organiseerden we tijdens de 
zomer een projectweek boerderij, waarbij 
de kinderen en tieners mee mochten gaan 
helpen op een echte boerderij!
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Met Kras Sport zorgden we ook dit jaar weer voor 
een gigantisch aanbod in zaalvoetbal, met zowel een 
competitief als een recreatief luik.

Jongeren van Kras Zuid trokken tijdens de zomer-
vakantie naar Bari, in Italië. In het kader van een 
ASF-uitwisselingsproject deden ze er vrijwilligerswerk 
rond duurzaamheid en milieu.

De tienermeisjes van Kras Noord 
maakten tijdens een crea-project 
hun eigen sjaals.
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Veel volk op de opendeurdagen van Kras 
Borgerhout, Dam en Kiel (Scratch).

Met het groentenbakkenproject (met middelen van de 
Burgerbegroting) kweekten we bij Kras Kiel onze eigen 
worteltjes, terwijl we wildparkeerders de pas afsneden 
met onze tactisch geplaatste bloembakken!

Op de tweedaagse jobbeurs ‘vrouwen 
aan het werk’ in Permeke, door Future@
Work, en een eendaagse editie in Borger-
Hub, brachten we jonge vrouwen in con-
tact met potentiële werkgevers.
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De pleinwerking van Kras Sport 
kon rekenen op vrijwilligers vanuit 
de OKAN-werking! 

Op de Sociaal Werk(t) markt wisselden we uit rond 
het thema racisme met andere organisaties uit het 
werkveld. Ons Superhelden Tegen Racisme-spel werd 
enthousiast onthaald.

Na de verschrikkelijke aardbevingen in 
Turkije en Marokko namen verschillen-
de groepen kinderen, jongeren en jeugd- 
werkers initiatieven om materiaal en geld 
in te zamelen voor de slachtoffers.

Het voetbaltoernooi La Liga 2140 was niet enkel een 
leuk voetbaltoernooi in Borgerhout, het was voor de 
jongeren ook een kans om vanuit hun pleintjesvoet-
bal gescout te worden door Antwerp FC of Futsal 
Topsport Antwerpen, die op de finaledag kwamen 
scouten. La Liga is een initiatief van District Borger-
hout, Kras Sport en JES.
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De meisjes van Kras Kiel mochten 
de VR politietraining rond profiling 
uitproberen.



We deden talloze uitstappen, voorstellingen 
en activiteiten op verplaatsing, soms puur 
recreatief, soms leefwereldverbredend. We 
namen onze kinderen, tieners en jongeren 
mee naar plaatsen waar ze buiten Kras om 
niet zouden komen.
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Jobcoaches van Future@
Work namen deel aan een 
Europees uitwisselingspro-
ject.

Met Kras Merksem 
tekenden we present 
op de Stroboeren-
markt in de wijk.

Elke week organiseerden we met Kras Sport 
drie Sport en Taal activiteitsmomenten voor 
OKAN-jongeren, volgens onze zelf ontwik-
kelde methodieken.

Kinderen maakten kennis met de 
wereld van theater in het theater-
project bij Kras Borgerhout, met 
Hussein al Khalidi van hetpaleis.

Griezelen met de halloween 
activiteiten van Kras Dam, 
Borgerhout en Zuid...
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In verschillende wijken or-
ganiseerden we in totaal 
tientallen spektakeldagen: 
leuke evenementen met tal 
van attracties en activiteiten 
voor kinderen uit de buurt.

De kinderen van van Kras 
Dam kregen een speelse 
workshop rond verbind-
ing en mentaal welzijn.

Vorming mentaal welzijn bij Kras Borger-
hout, in samenwerking met de studenten 
van de KDG Hogeschool.

Met Kras Zuid zorgden 
we voor de animatie op 
het Sultan Der Maanden 
festival.



Vanuit al onze werkingen werden talloze 
(zomer)kampen en weekends georganiseerd, 
voor kinderen, tieners, meisjes, jongeren en 
vrijwilligers!

Kampen zijn, zo bleek uit ons 
impactonderzoek, bepalende 
momenten, waar herinnerin-
gen worden en vriendschap-
pen voor het leven worden 
gemaakt. Omdat de kinderen 
en jongeren voor een langere 
tijd uit hun normale omgev-
ing worden gehaald, zijn deze 
ervaringen nog intenser en 
‘bevrijdender’ dan de door-
deweekse werking.
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samenstelling av & rvb

Algemene Vergadering

•	 Jan Deduytsche 
•	 Veerle Van Assche 
•	 Mohamed Missawi 
•	 Nico Bogaerts

Raad van Bestuur

•	 Tom Vermeylen - Voorzitter
•	 Jan Baelus - Bestuurder
•	 Kamal Kharmach - Bestuurder 
•	 Meryem El Hahaoui - Bestuurder
•	 Randy Haers - Bestuurder
•	 Annelore Wils - Bestuurder
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balans na winstverdeling

codes boekjaar vorig boekjaar
ACTIVA

OPRICHTINGSKOSTEN 20

VASTE ACTIVA 21/28 98.878

Immateriële vaste activa 21

Materiële vaste activa 22/27 95.415

    Terreinen en gebouwen 22 28.800

    Installaties, machines en uitrusting 23 0

    Meubilair en rollend materieel 24 35.609

    Leasing en soortgelijke rechten 25

    Overige materiële vaste activa 26 31.006

    Activa in aanbouw en vooruitbetalingen 27 0

Financiële vaste activa 28 3.463

VLOTTENDE ACTIVA 29/58 1.182.774

Vorderingen op meer dan één jaar 29 121.849

    Handelsvorderingen 290

    Overige vorderingen 291 121.849

Voorraden en bestellingen in uitvoering 3

    Voorraden 30/36

    Bestellingen in uitvoering 37

Vorderingen op ten hoogste één jaar 40/41 838.672

    Handelsvorderingen 40 0

    Overige vorderingen 41 838.672

Geldbeleggingen 50/53

Liquide middelen 54/58 184.521

Overlopende rekeningen 490/1 37.732

TOTAAL VAN DE ACTIVA 20/58 1.281.652
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codes boekjaar vorig boekjaar
PASSIVA

EIGEN VERMOGEN 10/15 343.176

Fondsen van de vereniging of stichting 10 112.669

Herwaarderingsmeerwaarden 12

Bestemde fondsen en andere reserves 13 212.507

Overgedragen winst (verlies) 14 0

Kapitaalsubsidies 15 18.000

VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN 16

Voorzieningen voor risico’s en kosten 160/5

    Pensioenen en soortgelijke verplichtingen 160

    Belastingen 161

    Grote herstellings- en onderhoudswerken 162

    Milieuverplichtingen 163

    Overige risico’s en kosten 164/5

Voorzieningen terug te betalen subsidies, legaten, schenkingen met terugnemingsrecht 167

Uitgestelde belastingen 168

SCHULDEN 17/49 938.476

Schulden op meer dan één jaar 17

    Financiële schulden 170/4

        Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke schulden 172/3

        Overige leningen 174/0

    Handelsschulden 175

    Vooruitbetalingen op bestellingen 176

    Overige schulden 178/9

Schulden op ten hoogste één jaar 42/48 683.944

    Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen 42

    Financiële schulden 43

        Kredietinstellingen 430/8

        Overige leningen 439

    Handelsschulden 44 139.885

        Leveranciers 440/4 139.885

        Te betalen wissels 441

    Vooruitbetalingen op bestellingen 46

    Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale lasten 45 484.754

        Belastingen 450/3 2.879

        Bezoldigingen en sociale lasten 454/9 481.875

    Overige  schulden 48 59.304

Overlopende rekeningen 492/3 254.532

TOTAAL VAN DE PASSIVA 10/49 1.281.652
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resultatenrekening 2023

codes boekjaar vorig boekjaar
Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten

    Brutomarge  (+)/(-) 9900 3.923.123

        Waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten 76A

            Omzet 70

            Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies 73 4.769.644

        Handelsgoederen, grond- en hulpstoffen, diensten en diverse goederen 60/61 860.356

    Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-) 62 4.549.856

    Afschrijvingen, waardeverminderingen op oprichtingskosten, op immateriële en materiële vaste activa 630 18.641

    Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in uitvoering en op handelsvorderingen: 
    toevoegingen (terugnemingen) (+)/(-) 631/4

    Voorzieningen voor risico’s en kosten: toevoegingen (bestedingen en terugnemingen) (+)/(-) 635/9

    Andere bedrijfskosten 640/8 3.468

    Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten (-) 649

    Niet recurrente bedrijfskosten 66A -352

Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (+)/(-) 9901 -648.488

Financiële opbrengsten 75/76B

    Recurrente financiële opbrengsten 75

    Niet-recurrente financiële opbrengsten 76B

Financiële kosten 65/66B 6.032

    Recurrente financiële kosten 65 6.032

    Niet-recurrente financiële kosten 66B

Winst (verlies) van het boekjaar vóór belastingen (+)/(-) 9903 -654.520

Onttrekking aan de uitgestelde belastingen 780

Overboeking naar de uitgestelde belastingen 680

Belastingen op het resultaat (+)/(-) 67/77

Winst (Verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9904 -654.520

Onttrekking aan de belastingvrije reserves 789

Overboeking naar de belastingvrije reserves 689

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9905 -654.520
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resultaatverwerking

codes boekjaar vorig boekjaar
Te bestemmen winst (verlies) (+)/(-) 9906 -698.521

    Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) (9905) -654.520

    Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar (+)/(-) 14P -44.001

Onttrekking aan het eigen vermogen: fondsen, bestemde fondsen en andere reserves 791 817.846

Toevoeging aan de bestemde fondsen en andere reserves 691 119.325

Over te dragen winst (verlies) (+)/(-) (14) 0
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met de steun van en projectsteun door
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www.krasjeugdwerk.be


