





Scan de QR code om de video van
ons jaaroverzicht te bekijken

2024, het jaar dat we met trots ons jeugdwelzijnswerk
hebben verder gezet en ook een nieuwe huisstijl hebben
geintroduceerd. Al onze 9 steunpunten en 80 medewerk-
ers herken je dadelijk als je voorbij fietst of ons spot op
een plein of evenement. Deze sterke visuele identiteit
benadrukt de verbondenheid tussen de verschillende
werkingen. Het weerspiegelt wie we als organisatie
zijn: een toegankelijke en veilige plek waar we spelen,
innoveren en groeien door een breed aanbod te zetten,
bruggen te bouwen en samen te werken maar waar we
bovenal allemaal gelijk zijn.

Het begint bij plezier is de baseline en is de start van het verhaal dat we vertellen.
Enkele van die verhalen vindt u als lezer in dit jaarverslag. Geflankeerd door cijfers
om het beeld volledig te maken. Laat u meeleiden door de diversiteit aan aanbod
dat we bieden opdat onze kinderen, tieners en jongeren ruimte krijgen om hun tal-
enten te ontplooien en zelfzeker en weerbaar hun eigen pad kunnen bewandelen.

Onze dank gaat uit naar iedereen die dit werk mogelijk maakt en heeft gemaakt:
onze toegewijde vrijwilligers, onze partners, onze subsidiegevers, onze donateurs,
de ouders die ons hun kinderen toevertrouwen, maar bovenal de kinderen, tieners
en jongeren zelf die ons elke dag inspireren met hun humor, speelsheid, intelligen-
tie, enthousiasme en kracht.

Veel leesplezier,

Charisse Verberckmoes
Algemeen Directeur






KRAS IN EEN NIEUWE JAS

Wie het nog niet eerder had gezien, merkt het wel aan dit jaarverslag. Kras heeft
sinds november een volledig nieuwe look!

Onze nieuwe huisstijl, die we in november lanceerden, weerspiegelt onze waarden
en het belang van het professionele jeugdwelzijnswerk dat we bieden vanuit Kras.
Naast een nieuw logo zal je daarom ook een reeks symbolen herkennen. Elk sym-
bool staat voor een ander aspect van onze werking. Je zal ze vaak zien terugkomen
doorheen dit jaarverslag en in andere communicatie vanuit onze organisatie.

Wat betekenen de symbolen?
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Naast een nieuwe look, introduceren we ook een nieuwe baseline:
Het begint bij plezier.

Een fijne vrije tijd is de eerste stap in onze werking. Ons laagdrempelig basisaan-
bod van clubwerking, instuiven en pleintjeswerk is hierop gericht. Het begint dus bij
plezier, maar we gaan ook veel verder dan dat.

We willen dat iedereen kan spelen en ontspannen, maar bieden ook ondersteuning
aan kinderen en jongeren waar nodig. We geven hen een plaats waar ze zichzelf
kunnen zijn, initiatief kunnen nemen en kunnen groeien. Zo hebben we een aanbod
voor anderstalige nieuwkomers, doen we aan Spelend Leren en zetten we sterk in
op welzijn. Onze jeugdwelzijnswerkers staan ook klaar bij persoonlijke problemen.

Daarnaast zijn we nauw betrokken in de wijkwerking. We hebben ook als doel om de
stem van de jeugd uit de wijken te laten horen. We engageren ons dan ook om die te
laten weerklinken in het bredere maatschappelijk debat.

Dat is een hele boterham, maar we hebben dan ook een sterke ploeg van een 60-tal
gemotiveerde medewerkers, aangevuld met een nog grotere groep geéngageerde
vrijwilligers. Samen maken we deze gevarieerde werking elke dag opnieuw waar. En
dat laten we nu dus ook zien in onze vormgeving. Met dank aan Toast Confituur voor
het mooie ontwerp.



J100 WIJKWANDELINGEN

De J100 is een samenwerkingsverband tussen verschillende Antwerpse jeugdwer-
korganisaties, met als doel de stem van de jongeren in de stad te laten horen. Kras
is een van de trekkers binnen de J100.

2024 was een belangrijk verkiezingsjaar, en ik het kader van de lokale verkiezingen
organiseerden we vanuit de J100 een reeks van 9 wijkwandelingen. Deze wande-
lingen werden voorbereid en uitgevoerd door J100- jongeren, ondersteund door
onze jeugdwelzijnswerkers. Het concept bouwde voort op een eerdere editie van
vijf wijkwandelingen in 2018, bij de vorige lokale verkiezingen.

Tijdens deze wandelingen deelden onze jongeren hun visie op de wijk met an-
dere jongeren, beleidsmakers, buurtbewoners en organisaties. Zowel de positieve
aspecten als de uitdagingen die ze in de wijken ervaren kwamen aan bod, en de
jongeren gingen in gesprek over thema's die voor hen belangrijk zijn.

We trapten de wijkwandelingen af met een kick-off in de Roma. Hier vertelden jon-
geren, jeugdwerkers en coaches over het ontstaan, het concept en de aankomende
wijkwandelingen en wat dit voor hen betekent.

Daarna was het tijd voor het echte werk. Verspreid over een aantal weken gidsten
de jongeren buurtbewoners, politici en andere geinteresseerden rond in hun wijk,
om hen mee te laten kijken door hun bril. Dat leidde tot interessante dialogen en
meer wederzijds begrip tussen de verschillende betrokken partijen.

Meer info over de J100 vind je op www.j100.be
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MAART TEGEN RACISME

21 maart is de internationale dag tegen racisme. De afgelopen jaren organiseerden
we daarrond een week tegen racisme, maar in 2024 breidden we dat nog verder
uit tot een maand tegen racisme. In onze werking pakken we racisme elke dag van
het jaar aan, maar tijdens de maand maart zetten we het thema extra sterk op de
agenda, zowel binnen onze werking als naar de buitenwereld toe, om een duidelijk
signaal te geven.

Dit deden we net als de vorige jaren ook samen met andere Antwerpse jeugdwer-
korganisaties. Onder de noemer #jeugdtegenracisme versterken we zo de stem
van onze kinderen en jongeren.

In al onze werkingen werden activiteiten rond het thema georganiseerd, op
maat van de leeftijdsgroepen. Er werden superhelden-tegen-racisme-spelletjes
gespeeld, praatgroepen georganiseerd, gequizd, geknutseld,...

Daarnaast organiseerden we ook enkele organisatiebrede initiatieven. Zo was er
een debatavond in hetPaleis voor de jongeren van alle werkingen.
Stafmedewerkers ontwikkelden een workshop en trokken daarmee langs alle
kinderwerkingen. De kinderen maakten een 'taartje zelf', waarin ze op een creatieve
manier aangaven wat voor hen persoonlijk belangrijk is in hun leven. Op die manier
ontdekten ze dat hoeveel we ook verschillen, we altijd meer raakvlakken hebben
dan we zelf denken.

We trokken ook massaal naar de nationale betoging tegen racisme in Brussel.
Onze vrijwilligers hielpen alles mee in goede banen leiden als stewards, en onze
jeugdwelzijnswerkers en leden waren in grote getalen aanwezig met spandoeken.
Enkele kinderen en jongeren gaven we een rol als reporters tegen racisme, zij
legden het hele gebeuren vast.
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10-DAAGSE VAN DE
GEESTELIUKE GEZONDHEID

Tijdens de 10-daagse van de Geestelijke Gezondheid hebben we ons met z’'n allen
opnieuw ingezet om het thema mentaal welzijn en veerkracht extra in de kijker te
zetten. Het centrale thema dit jaar, omgaan met moeilijke perioden, gaf ons de kans
om samen stil te staan bij hoe we uitdagingen in het leven kunnen aanpakken en
anderen kunnen ondersteunen.

leder heeft op zijn manier ruimte gemaakt om gevoelens en gedachten te delen;
van het maken van zorgendoosjes tot groepsgesprekken en stadsspelen over men-
taal welzijn.

Ook waren er meer creatieve en fysieke uitlaatkleppen zoals de geluksrupsjes, de
sessies mindfulness, de emotiespelletjes en de breekplankjes om frustraties letter-
lijk en figuurlijk te doorbreken. De kleine, maar ook de grote gevoelensbarometer,
gebaseerd op de film "Inside Out", bleek een krachtig hulpmiddel om kinderen en
jongeren te helpen hun emoties te verkennen en uit te drukken. We hebben ook
diepgravendere ondersteuningsgesprekken gefaciliteerd door vormingssessies
voor onze jeugdwelzijnswerkers over het voeren van moeilijke gesprekken en écht
leren luisteren naar elkaar.

Onze inzet voor mentaal welzijn eindigt natuurlijk niet bij de 10-daagse. De kin-
deren en jongeren uit de wijken kunnen elke dag rekenen op onze jeugdwelzi-
jnswerkers. Heel het jaar door werken we rond welzijn, zowel individueel als in

groep.
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EMPOWER-PEDALEN

Dankzij de steun van de Nationale Loterij konden we bij Kras Berchem investeren in
een groot aantal fietsen. We kozen voor stevige, duurzame fietsen van het sociaal
project Wielredders.

Sindsdien laten we de auto, de bus, de tram links liggen en nemen de fiets voor al
onze buitenactiviteiten met kinderen, tieners en jongeren. We gaan op uitstap of op
kamp met de fiets en organiseren avontuurlijke tochten door de bossen. Tijdens de
schoolvakanties leren we iedereen die het nog niet kan, inclusief jonge nieuwkom-
ers, fietsen. We leren hen ook de verkeersregels en verkeersgedrag.

Met dit project willen we al onze kinderen in de eerste plaats versterken. Door
hen stap voor stap te begeleiden bij het leren fietsen en hen vervolgens de vaar-
digheden aan te leren om veilig in het verkeer te bewegen, worden ze empowered.
Hun actieradius wordt letterlijk vergroot. Maar ook figuurlijk verbreedt het hun
leefwereld. Dit fietsproject biedt de kans om nieuwe, avontuurlijke ervaringen op te
doen en plaatsen te ontdekken waar ze in hun dagelijkse leven niet zouden komen.
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BELEIDSTRAJECTEN

Ook in 2024 zijn we aan de slag gegaan met een aantal thematische beleidstra-
jecten. Dit in samenwerking met experten over heel Antwerpen. Zo groeien we ook
als organisatie naar beter en meer onderbouwd jeugdwelzijnswerk.

Met Atlas loopt al enkele jaren een beleidstraject om Kras als antiracistische or-
ganisatie op de kaart te zetten, en met Pimento timmeren we aan het beleid rond
grensoverschrijdend gedrag. Nieuw in 2024 is het traject rond drugsbeleid, in
samenwerking met de experts van Vaga.

Zo willen we een duidelijk en gedragen beleid uitstippelen binnen Kras. Het re-
sultaat? Een stevig handelingskader, een overzichtelijke flowchart én praktische
handvatten om in uiteenlopende situaties gepast te begrenzen en begeleiden.
Daarnaast besteedden we ook aandacht aan sensibilisering en educatie: hoe kun-
nen we druggebruik vermijden, het bespreekbaar maken en jongeren ondersteunen
op een open, niet-veroordelende manier?

Het nieuwe beleid werd gelanceerd tijdens de personeelsdag. Een mooie stap
richting een veilige, bewuste en verbindende omgeving voor zowel jeugdwelzijn-
swerkers als jongeren.
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MENSTRUATIEWELZIN

Vanuit onze werkgroep meisjeswerking hebben we in 2024 samengewerkt rond
het thema menstruatiewelzijn. We stelden een handleiding op met tools en
methodieken om het thema bespreekbaar te maken.

Ook is er voor gekozen om per steunpunt minstens 1 toilet 'menstruatievriendelijk'
te maken. Hiervoor ontving elk steunpunt een hele voorraad aan maandverbanden,
inlegkruisjes en tampons, een boek over ongesteld zijn, een poster over de men-
struatiecyclus en een vuilbakje met gesloten deksel. Samen hebben we ervoor ge-
zorgd dat het menstruatiewelzijn binnen Kras kan stijgen!

ZOMERSCHOLEN

Tijdens de zomervakantie organiseerden we 2 zomerscholen, vanuit Kras Sport
en Kras Borgerhout, om anderstalige nieuwkomers op een niet-schoolse manier
Nederlands te laten leren. Dankzij onze beproefde technieken van Spelend Leren
en Sport & Taal konden we deze kinderen telkens een week lang onderdompelen
in een talige context waar ze zich, zonder het zelf door te hebben, de taal eigen
maken.

OKAN AANBOD

Maar ook doorheen het schooljaar hebben we een vast aanbod voor anderstalige
nieuwkomers, met onze langlopende projecten 't kan OKANders en Sport & Taal.
Deze projecten, in samenwerking met OKAN-scholen en Atlas, geven ons de kans
om een jeugdwerkaanbod op maat te bieden voor nieuwkomers die de taal nog
niet (helemaal) machtig zijn. Dit aanbod vindt wekelijks plaats bij Kras Sport, Kras
Noord, Kras Kiel en Kras Borgerhout.

We zetten hierbij sterk in op integratie en zelfontplooiing, en moedigen jongeren
aan om zich te engageren als vrijwilliger of door te stromen naar het reguliere

7



17

KRAS SPEELT

Kras Speelt is ons jaarlijkse 'gratis giga speelfestival' in Park Spoor Noord. Het is
een laagdrempelig evenement voor alle kinderen uit de buurt, om hen een leuke
namiddag te bezorgen, maar ook om hen kennis te laten maken met het Kras-
aanbod.

Want in Antwerpen Noord groeien veel kinderen op in kansarme omstandigheden,
net als in de andere wijken waar we met Kras actief zijn. We bereiken de kinderen
en jongeren uit deze buurten met ons laagdrempelig en zorgeloos vrijetijdsaan-
bod. Om hen daar alvast van te laten proeven, zetten we tientallen attracties en
activiteiten op, dit jaar in het thema circus. Meer dan 1000 kinderen kwamen zich
uitleven met slagroomtaarten gooien, een verkleedtent, dolle hindernisparcoursen,
initiaties cricket, thaibox, circus en breakdance, of vergaapten zich aan het optreden
van een heuse vuurspuwer.

Kortom, een geslaagde editie. We bedanken ook nadrukkelijk de leerlingen en do-
centen van AP, die in het kader van hun opleiding enkele fantastische extra attrac-
ties op poten zetten om het evenement naar een nog hoger niveau te tillen.
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TOKJO CROWDFUNDING

TOKIJO staat voor toekomst voor kwetsbare jongeren. Via een succesvolle crowd-
funding en een gift door Nike financierden we een laagdrempelige beweeg- en
sportruimte waar we met kinderen en jongeren aan de slag kunnen, in Scratch op
't Kiel.

Samen met de jongeren creéerden we een plek waar iedereen zich echt thuis kan
voelen. Ze kunnen er gratis terecht. Het is een veilige haven waar kinderen en jon-
geren hun talenten kunnen ontdekken en versterken.

TAAKSTRAFFEN
EN RE-INTEGRATIE

ledereen verdient een tweede kans. Daarom begeleiden we bij Kras Sport jongeren
bij het uitvoeren van een werkstraf. We zetten daarbij maximaal één van deze jon-
geren in per activiteit, en iedere jeugdwelzijnswerker volgt zijn eigen jongere op.
Van de negen jongeren die hun taakstraf bij ons hebben uitgevoerd, waren er vier
minderjarig.

In samenwerking met Voetbal Vlaanderen en de gevangenis van Beveren hebben
ook twee gedetineerden de mogelijkheid gekregen om bij ons trainingen te geven.

Dit gebeurde in het kader van re-integratie van gedetineerden. Zij konden binnen
de gevangenis een initiator cursus volgen en kregen de mogelijkheid om buiten de
gevangenis hun stages te doen. Zij werden niet enkel begeleid door onze jeugdwel-
zijnswerkers, maar ook vanuit de penitaire instelling.
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LEGO LABS

Studenten van de KdG hogeschool kwamen in al onze werkingen Lego-workshops
geven aan de kinderen. Op die manier leerden ze op een speelse manier omgaan
met techniek en programmeren, en werd hun interesse in STEM-richtingen geprik-
keld.

GERIDDERD

Charisse, onze algemeen directeur, mag zich officieel Ridder in de Leopoldsorde
noemen. Erkend door de koning en uitgereikt door (toenmalig) minister van bin-
nenlandse zaken Annelies Verlinden.

Deze titel kreeg ze natuurlijk niet zomaar. Het is een erkenning voor het belangrijke
werk van onze hele organisatie. Het belang van jeugdwelzijnswerk wordt met deze
eretitel in de kijker gezet. Ook andere sociale organisaties kregen deze eer, waar-
mee een belangrijk signaal naar het werkveld werd gestuurd.
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CONNECTION LEAGUE

Met de Connection League lieten we jongeren op een andere manier kennismak-
en met de politie. Door tijdens het toernooi samen te voetballen creérden we een
band. Jongeren leerden de agenten op deze manier ook als mens kennen, in een
positieve setting. Dat maakt een wereld van verschil op gebied van beeldvorming
en vertaalt zich naar een betere wederzijdse verstandhouding wanneer ze elkaar
nadien ontmoeten in de wijken.

De connections league is een samenwerking met de cel diversiteit van de Ant-
werpse politie en verschillende jeugdwerkpartners.
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SIGNAALNOTA WELZIJN

Vanuit het Lerend Netwerk van de brugfiguren welzijn (Antwerp Piranhas, City
Pirates, Formaat vzw, Jes Antwerpen, Willibies en Kras Jeugdwerk) schreven we in
2024 een signaalnota over welzijn. We gingen hierover in gesprek met de toenma-
lig bevoegde schepen Tatjana Scheck.

In deze signaalnota hanteerden we de regel van drie: van zodra een signaal mini-
maal 3x voorkwam in elke organisatie, werd deze in de nota verwerkt. We for-
muleerden op basis hiervan ook relevante aanbevelingen voor het beleid. Op die
manier helpen we het beleid om zich te kunnen afstemmen op de realiteit in het
werkveld. Zo luidden enkele van de aanbevelingen: verklein de afstand tot tradi-
tionele hulpverlening, zorg voor een cultuursensitief aanbod en voorbeeldfiguren,
creéer veilige ruimtes en stel jongeren centraal.

© Joris Herregods/GvA 24




25

VECHTSPORT

De populariteit van vechtsport neemt de laatste jaren ongekend toe. Het trekt
mensen aan van alle leeftijden, maar is toch vooral bij de jeugd zeer populair. De
gezondheidswaarde van vechtsport staat buiten kijf, maar ook de maatschappelijke
en sociaal-pedagogische waarde komt steeds vaker in de belangstelling. Vanuit
Kras gebruiken we deze kapstok om via vechtsport met kwetsbare jongeren aan de
slag te gaan. Onze focus ligt hierbij op persoonlijke ontwikkeling, welzijn, sociale
inclusie, conflictoplossing en het vergroten van de agency van de jongeren.

We stampten een kickboks/thaiboks aanbod uit de grond voor jongens en meisjes,
met vaste begeleiders specifiek voor dit project. Zo kunnen we meerdere activi-
teitsmomenten per week aanbieden, in een nieuw ingerichte ruimte in SPRK.

Daarnaast kregen we bij Kras Sport van Nike Community Impact Fund middelen
om een extra project Veerkrachtige Vrijwilligers op te starten. Zoals de naam al
weggeeft, ligt de focus in dit project specifiek op het opleiden van vrijwilligers,
eveneens met vechtsport als aanknopingspunt.

GEEN LEGE BROODDOZEN

Sinds 2023 loopt er in Kras Noord een project rond gezonde voeding en de lege
brooddozenproblematiek op scholen. Met dank aan de financiéle steun van BNP
Paribas Foundation is dit project in 2024 in al onze werkingen uitgerold. Ook bin-
nen het jeugdwerk worden wijimmers met de problematiek van lege of ongezonde
brooddozen geconfronteerd.

De succesformule van het project bleef ongewijzigd: één keer per week organ-
iseren we een kookactiviteit met een gezond en eenvoudig recept van een voed-
ingsexpert. De kinderen kregen een eigen Kras-brooddoos die ze elke week zelf
vullen, zodat iedereen al minstens één dag per week een gezonde en goed gevulde
brooddoos mee naar school kan nemen.

De (eenvoudige en goedkope) recepten krijgen ze ook gebundeld in een kook-
boekje, zodat ze nadien thuis zelf ook aan de slag kunnen gaan.
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UNIEKE DEELNEMERS

In 2024 waren er, over al onze werkingen heen, 3 746 unieke deelnemers. Dat zijn
dus alle kinderen, tieners en jongeren die naar onze activiteiten komen, zonder hen
dubbel te tellen als ze meermaals komen. Dit cijfer gaat enkel over ons 'reguliere'
activiteitsaanbod, en telt dus niet de deelnemers aan evenementen mee.

AANTAL UNIEKE DEELNEMERS

TOTAAL: 3746

CLUBWERKING

Onder 'clubwerking' rekenen we al onze georganiseerde groepsactiviteiten in de
werking, of op uitstap. Deze cijfers tellen dus niet de pleinwerking of evenementen
mee. In 2024 organiseerden we in totaal 4 521 zulke activiteitsmomenten, waaraan
66 549 keer deelgenomen werd.

AANTAL ACTIVITEITEN CLUBWERKING AANTAL DEELMAMES

TOTAAL: 4 521 TOTAAL: 66 549
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PLEINWERKING EVENEMENTEN

Sporttoernooien, spektakeldagen, toonmomenten, buitenspeeldag of Kras Speelt.
Evenementen genoeg bij Kras. In 2024 organiseerden we er maar liefst 118, met

9 455 deelnames.

We waren ook sterk aanwezig op de pleintjes in de wijken. Met 458 activiteitsmo-
menten hadden we 6 871 deelnames.

AANTAL ACTIVITEITEN PLEINWERKING AANTAL DEELNAMES AANTAL EVEMEMENTEN AANTAL DEELNAMES

TOTAAL: 458 TOTAAL: 6 871 TOTAAL: 118 TOTAAL: 9 455
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WELZIJNSCASES

Onze jeugdwelzijnswerkers ondersteunen de kinderen en jongeren, en soms ook
hun ouders, bij individuele problemen rond welzijn. In 2024 hielpen we zo bij 339

cases over uiteenlopende onderwerpen.
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TOTAAL: 339

DUIDING VAN DE CUFERS

Na enkele enorm turbulente jaren (met coronamaatregelen, besparingen door niet
geindexeerde werkingsmiddelen, geografische herschikkingen van de werkings-
middelen,...) was 2024 voor het eerst in lange tijd een relatief 'rustig' jaar wat be-
leid betreft. Dat maakte dat in de dagdagelijkse werking terug aan de slag kon
worden gegaan met de kern van de zaak: het versterken van kinderen en jongeren
in maatschappelijk kwetsbare situaties.

En dat zie je ook in de cijfers: geen grote aardverschuivingen meer, bijna alles
verloopt zoals voorzien. Een stabilisatie dus, na de grote verschuivingen van de
voorafgaande jaren. Al speelde in 2024 het weer onze werking wel parten...

Er zijn immers - in vergelijking met 2023 - beduidend minder aanwezigen op
activiteiten van de pleinwerking, en bij de evenementen. 2024 was een uitzonderlijk
regenachtig jaar (het natste ooit gemeten in Belgié€). Niet geheel onverwacht wordt
er minder buiten gespeeld en op de pleintjes rondgehangen als het regent. Een
pak minder deelnames dus in die categorieén. In een aantal steunpunten zie je
daardoor ook een daling van het aantal activiteiten t.o.v. 2023; dat komt meestal
door het feit dat bij slecht weer en O aanwezigen de voorziene activiteit dan ook
niet geregistreerd wordt.
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Kinderen van Kras Berchem treden op met het Antwerp Symphonic Orchestra,

: % De regen tijdens de buitenspeeldag hield ons niet tegen om toch
onder leiding van Paul Griffith, tijdens het RE-MIX XXL concert in de Elisabethzaal. - ﬂ ) 4 Z v. ' in al onze wijken succesvolle evenementen te organiseren.
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Kras Sport en Kras BoDe verzorgden de opening van de Red Court op

Het Amerikaanse Cypher Connect kwam langs voor een workshop waarbij muziek
Luisbekelaar, in aanwezigheid van Mousa Dembélé en Lenie Onzia.
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Tijdens de projectweek bij Kras Berchem leerden de leden vaardigheden als fiet-
sen, zwemmen, thaiboks, een eigen kussen naaien, en de rots & water methodiek.

Met ons cricketproject (Kras Sport/Noord) bereiken we veel jeugd uit de Afghaanse
gemeenschap, waar we leefwereldverbredend mee aan de slag gaan. Maar we
spelen uiteraard ook cricket. In juni organiseerden we een groot crickettoernooi.

Tijdens de blokperiodes organiseerden we op verschillende locaties
stille studieruimtes voor jongeren.




De vrijwilligers gingen op weekend, en kregen bezoek van minister Gennez. ;




Kras Kiel vierde 1 jaar SCRATCH, het samenwerkingsverband met Battle
_~ Droids en Habbekrats op 't Kiel, met een grootse opendeurdag.

De PleinPatrons vierden hun tienjarig bestaan in het districtshuis van Borgerhout.

Kras Sport organiseerden we het Shoot! straatvoetbaltoernooi,
in samenwerking met JES

A

Dankzij een ouderavond versterkten de jeugdwelzijnswerkers

van Kras Kiels de connectie met de familie van hun leden. En nog héél veel meer...







BALANS NA WINSTVERDELING

codes boekjaar vorig boekjaar
ACTIVA
OPRICHTINGSKOSTEN 20
VASTE ACTIVA 21/28 65.406 79.916
Immateriéle vaste activa 21
Materiéle vaste activa 22027 61.063 75.993
Terreinen en gebouwen 22 28.800 28.800
Installaties, machines en uitrusting pE]
Meubilair en rollend materieel 24 12.451 21.940
Leasing en soortgelijke rechten 25
Overige materidle vaste activa 26 19.812 25253
Activa in aanbouw en vooruitbetalingen 27
Financiéle vaste activa 28 4343 EXPE]
VLOTTENDE ACTIVA 29/58 1.448.999 1.365.432
Vorderingen op meer dan één jaar 29
Handelsvorderingen 290
Overige vorderingen 291
en ingen in 3
Voorraden 3036
Bestellingen in uitvoering 37
Vorderingen op ten hoogste één jaar 40/41 228.707 500.135
Handelsvorderingen 40 6.932 50876
Overige vorderingen 41 221.774 458.258
Geldbeleggingen 50/53
Liquide middelen 54/58 1195376 811712
Overlopende rekeningen 490/1 24914 44585
TOTAAL VAN DE ACTIVA 20/58 1.514.406 1.445.348

codes boekjaar vorig boekjaar
PASSIVA
EIGEN VERMOGEN 10/15 776.303 745.403
Fondsen van de vereniging of stichting 10 112.668 112.669
Herwaarderingsmeerwaarden 12
Bestemde fondsen en andere reserves 13 472.000 510.000
Overgedragen winst (verlies) 14 179.634 107.735
Kapitaalsubsidies 15 12.000 15.000
VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN 16
Voorzieningen voor risico’s en kosten 160/5
en soortgelijke ver 160
Belastingen 161
Grote herstellings- en onderhoudswerken 162
Milieuverplichtingen 163
Overige risico’s en kosten 164/5
Voorzieningen terug te betalen subsidies, legaten, schenkingen met terugnemingsrecht 167
Uitgestelde belastingen 168
SCHULDEN 17/49 738.102 699.945
Schulden op meer dan één jaar 17
Financiéle schulden 170/4
Kredietinstellingen, leasi den en soortgelijke schulden 1723
Overige leningen 174/0
Handelsschulden 175
Vooruitbetalingen op bestellingen 176
Overige schulden 178/9
Schulden op ten hoogste én jaar 42/48 595.731 632.136
Schulden op meer dan én jaar die binnen het jaar vervallen 42
Financiéle schulden 43
Kredietinstellingen 430/8
Overige leningen 439
Handelsschulden 44 102.374 152.778
Leveranciers 440/4 102.374 152.778
Te betalen wissels 441
Vooruitbetalingen op bestellingen 46
Schulden met tot igingen en sociale lasten 45 430.406 412.116
Belastingen 450/3 0 1.902
Bezoldigingen en sociale lasten 454/9 430.406 410214
Overige schulden 48 62.950 67.243
Overlopende rekeningen 492/3 142371 67.808
TOTAAL VAN DE PASSIVA 10/49 1.514.406 1.445.348




RESULTATENREKENING 2024 RESULTAATVERWERKING

codes boekjaar vorig boekjaar codes boekjaar vorig boekjaar
Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten Te bestemmen winst (verlies) (+)/(-) 9906 141.634 405.228
Bedriffsopbrengsten 4.631.499 4132921 Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) (9905) 33.900 405.228
Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies 73 4604934 4955052 Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar (+)/(-) 14P 107.734 0
Andere bedrijfsopbrensten 74 26.565 13531 Onttrekking aan het eigen vermogen: fondsen, bestemde fondsen en andere reserves 791 55.000 0
Bedrijfskosten 4.601.163 4560.196 Toevoeging aan de bestemde fondsen en andere reserves 691 17.000 297.493
' , grond- en 60 11.374 0 Over te dragen winst (verlies) (+)/(-) (14) 179.634 107.735
Diensten en diverse goederen 61 790.981 835.662
Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-) 62 3.777.119 3.692.219
Afschrijvingen, gen op opr op en materiéle vaste activa 630 18.987 19.422
minderingen op voorraden, op gen in uitvoering en op handelsvorderingen: 631/4
toevoegingen (terugnemingen) (+)/(-)
Voorzieningen voor risico’s en kosten i ingen en ingen) (+)/(-) 635/9
Andere bedrijfskosten 640/8 2.699 12.893
Als herstructurering geactiveerde bedrijfskosten (-) 649
Niet recurrente bedrijfskosten 66A
Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (+)/(-) 9901 30335 408.387
Financiéle opbrengsten 75/768 6.614 313
Opbrengsten uit financiéle vaste activa 75 0 313
Opbrengsten uit vlottende activa 768 6.614 0
Financiéle kosten 65/668 1.065 3.472
Kosten van schulden 65 [ 1.584
Andere financiéle kosten 668 1.065 1887
Winst (verlies) van het boekjaar véér belastingen (+)/(-) 9903 35.884 405228
Belastingen op het resultaat (+)/(-) 67/77 1.984 0
Winst (Verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9904 33.900 405228
Onttrekking aan de belastingvrije reserves 789
Overboeking naar de belastingvrije reserves 689
Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9905 33.900 405.228
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